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1. Forderverstandnis

Leitbild der Wisperschule: ,,Miteinander leben - voneinander lernen*

Die Wisperschule Lorch setzt durch ihr Leitbild zwei Schwerpunkte. Zentral ist
zum einen das Miteinander (Sozialkompetenz), und zum anderen das
Voneinander, d.h. das gemeinsame, auch jahrgangsubergreifende Arbeiten,
das die Eigentatigkeit und Selbststeuerung der Schilerinnen und Schiler
fordert. Insbesondere durch den Flexiblen Schulanfang hat sich das
Verstandnis von ,Lernen® an der Wisperschule verandert. Nicht mehr der Lehrer
in der Rolle als Vermittler von Wissen und Unterrichtsstoff steht im Mittelpunkt,
sondern die Schilerinnen und Schuler - mit all ihren Starken und Schwachen.
Demzufolge wird nicht defizitorientiert gearbeitet, sondern es werden von
Anfang an alle Schilerinnen und Schiler forderorientiert unterrichtet (vgl.
Homepage der Wisperschule: Schwerpunkte — Schulprogramm der
Wisperschule Lorch).
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2. Ziele

Zu Beginn des Forderprozesses mussen die Starken und Schwéchen der
Kinder herausgefunden und den Schulerinnen und Schilern bewusst gemacht
werden. Es ist dabei von grof3em Vorteil, wenn ihnen im Anschluss so oft wie
moglich Erfolgserlebnisse ermoglicht  werden. Dadurch konnen
Lernhemmungen und Blockaden abgebaut und Lust auf Lesen, Rechnen und
Schreiben geweckt und aufrechterhalten werden. Gleichzeitig werden
Arbeitstechniken und Lernstrategien (vgl. Methodenkonzept der Wisperschule)
vermittelt, die die vorhandenen Schwachen ausgleichen oder mildern sollen,
sowie bestehende Lernlicken schlieen. Auch der Forderung der
Selbststandigkeit und Selbstsicherheit der Kinder wird eine grof3e Rolle
zugeschrieben. Vor allem durch die Offenheit des Unterrichts an der
Wisperschule wird versucht, allen Kindern einen Lernzuwachs zu ermdglichen.
Die Forderung wird dabei immer als ganzheitliche Férderung betrachtet und auf
die individuellen Bedurfnisse hin abgestimmt. Der individuellen Forderung wird
an der Wisperschule besondere Bedeutung zugeschrieben, was u.a. im
alltaglichen Unterricht, im jahrgangsubergreifenden Arbeiten im Flexiblen
Schulanfang und in Form von gemeinsamen Projekten der Klassen 3 und 4
zum Ausdruck kommt. Die individuelle Vielfalt wird als allgegenwartige
Herausforderung und Chance gesehen, welche in allen Bereichen
Berucksichtigung finden soll. Daher werden so oft wie moglich individualisierte
Angebote gemacht, um allen Schilerinnen und Schulerinnen gerecht werden zu
konnen. Dies schliel3t das Foérdern und Fordern aller Schilerinnen und Schiler
mit ein.
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3. Haus des Forderns

Das Haus des Forderns gibt einen Uberblick tiber grundlegende Inhalte des
Forderkonzeptes der Wisperschule Lorch. In den darauf folgenden Kapiteln

werden diese genauer beschrieben.

Miteinander leben — voneinander lernen

- Wir fordern und fordern unsere Schillerinnen entsprechend ihrer Fahigkeiten
und Fertigkeiten.
- Unser Ziel ist es, die Schilerlnnen zu sozialem und verantwortungsbewusstem
Handeln zu befahigen.
- Wir werden Arbeitstechniken und Lernstrategien vermitteln, die gutes Lernen erméglichen.
- Durch offene Unterrichtsformen und —methoden werden die Schilerinnen in ihrer
Selbststandigkeit und Selbstsicherheit gestarkt.

Jahrgangsstufe 1/2

- Flexibler Schulanfang mit individueller
Verweildauer

- Unterricht in jahrgangsgemischten
Gruppen

- Zusammenarbeit mit Sozialpadagogin/
Sprachheillehrerin (Doppelbesetzung)

- Patenschaften 1/2

- Lernstandserhebungen
(HSP, HLT, Demat,...)

- Lernbegleitdokumentation

Klasse 1 - 4:

- individualisierende Arbeitsformen

- offener Anfang

- Arbeit mit Férderplanen

- Leseférderung (Lesepaten/Lesemamas,
Biicherei -> Lesekonzept)

- im Jahrgang abgestimmte
Klassenarbeiten

Koordination durch
- Schulleitung
- Steuergruppe
- Schulprogramm
- Jahrgangsteams

— Tandem Kita/GS
— Ubergabegesprache Kita/GS
— Schnuppertag
— Gesprache
— weiterfiilhrende Schulen/GS
— Eingangsdiagnostik,

u.a. Differenzierungsprobe

Gesundheitsférdernde Schule

— Teilzertifikat Bewegung

— Teilzertifikat Verkehrserziehung/
Mobilitatsbildung

— Gesunde Erndhrung

— Entwicklung eines Konzepts Sucht- und
Gewaltpravention

Individuelle Férderung

- Differenzierungsstunden fur Kinder
mit bes. Forderbedarf (Forderplan)

- LRS-Férderung bei Bedarf

- Sportférderunterricht

- Zusammenarbeit mit BFZ

- Zusammenarbeit mit Lerntherapeutin

- vorbeugende MalRnahme im Unterricht

Nachmittagsbetreuung

- Padagogisches Nachmittagsangebot
mit Mittagessen, Spielpause,
Hausaufgabenbetreuung und
Freizeitangebote

- Sozialpad. Gruppenschulerhilfe durch
AWO

Schulgemeinschaft

- Klassenrat

- Monatsrunde

- Schulbiicherei

- gesunde Schule (gemeinsames
Frihstiick)

- bewegte Schule (Schulwandertag,
Sportfest, Wettkampfe,
bewegte Pause)

- Projektwoche / Schulfest

Férderorientierter Unterricht
Tagesplan Wochenplan Gruppenarbeit Partnerarbeit Stationsarbeit Freiarbeit

4. Grundsatze der Forderung

Grundlegende Lernprozessbeqgleitung in Klasse 1-4

Vor der Einschulung wird mit den Kindern die Differenzierungsprobe von Breuer
und Weuffen zur Schuleingangsdiagnostik durchgefiihrt. Diese erfasst die

optische, phonematische,

artikulatorische,

melodische und

rhythmische
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Wahrnehmung. Den Eltern werden bei diesem ersten Besuch, falls notwendig,
Fordermdglichkeiten ausgehandigt.

Wahrend der ersten vier Schuljahre wird der Lernprozess wie folgt begleitet:
- Beobachtung der Schilerinnen und Schuler
- Sammlung und Auswertung von Lernspuren
- Nutzung von Beobachtungsbogen bei Bedarf
- Durchfiihrung von standardisierten Testverfahren:
e inKl. 1/2: u.a.: Demat, HSP, HLT/Stolperwdrterlesetest

e in KIL 34 ua: HSP, Stolperwortertest, landesweite
Lernstandserhebung (KI.3)

- Lerngesprache mit den Schilerinnen und Schulern

- Nutzung von Lerntagebuchern, Portfolios z.B. sunshine portfolio, check-
Seiten, Lernstandsdiagnose fiir Mathe Kl. 1-4 (Westermann Verlag), u.&.

4.1 Forderung im Flexiblen Schulanfang

Um Schilerinnen und Schiler von Anfang an intensiv und individuell zu férdern,
hat die Wisperschule im Schuljahr 2007/2008 den Flexiblen Schulanfang
eingefuhrt. Die Jahrgangsstufen 1 und 2 bilden eine unterrichtsorganisatorische
und curriculare Einheit, d.h. es wird in jahrgangsgemischten Gruppen
unterrichtet. Die Klassenlehrerinnen werden dabei von einer Sozialpadagogin
bzw. Sprachheillehrerin unterstiitzt. Durch zeitweise Doppelbesetzungen ist es
maoglich, Schwierigkeiten und Starken zeitnah zu erkennen und individuelle
Fordermallnahmen einzuleiten. Das Konzept beinhaltet ein Klassen-
patensystem, d.h. jedem Schulanfanger wird ein Kind der zweiten Klasse zur
Seite gestellt, das es dabei untersttitzt, sich im Schulalltag zurecht zu finden.
Die Patenschaften bewirken eine Verbesserung des sozialen Klimas in der
Klasse. Die Schulerinnen und Schiler arbeiten in ihrem eigenen Lerntempo; der
individuelle Lernstand wird durch regelmallige Lernstandserhebungen sowie
Lernbegleitdokumentationen erfasst und den Schilerinnen und Schilern
rickgemeldet. Aus dem Ergebnis der jeweiligen Lernstandserhebung ergibt sich
die individuelle Weiterarbeit des einzelnen Kindes.

DarUber hinaus bietet der Flexible Schulanfang die einzigartige Moglichkeit,
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dass die Schilerinnen und Schiler je nach Lernzuwachs drei Jahre in Klasse
1/2 verbleiben bzw. bereits nach einem Jahr in die Klasse 3 wechseln.

Fordervarianten innerhalb des Flexiblen Schulanfangs:

individuell, d. h. das Anforderungsniveau wird dem Leistungsstand des
Kindes angepasst

diagnosegeleitet, d.h. standardisierte Testverfahren werden genutzt und
erganzt durch eigene Beobachtungen und Lerngesprache, um
Herangehensweise und Lésungswege des Schilerinnen und Schilers zu
verstehen sowie die Weiterarbeit abzuleiten

die Forderung ist im Idealfall eingebunden in ein Rahmenthema (dieses
sollte in Beziehung stehen zum Kind, aber auch zum gemeinsamen
Unterrichtsthema; keinesfalls sollte ein isoliertes Abarbeiten von
Arbeitsblattern erfolgen!)

die Forderung ist ganzheitlich und anwendungsorientiert

Wer muss gefordert werden?

Alle Schiilerinnen und Schiler, also

leistungsstarke Schulerinnen und Schuler
leistungsschwache Schilerinnen und Schuler

Schillerinnen und Schiler mit Problemen im sozial-emotionalen Bereich
und im Arbeitsverhalten bzw. der Arbeitsorganisation

Wo wird gefordert?

im gemeinsamen Unterricht
in Kleingruppen in Férderstunden

in der Hausaufgabenbetreuung, in den Nachmittagskursen, in AG's, usw.
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4.2 Grundsatze forderdiagnostischen Arbeitens in den Jahrgéngen
3/4

Der individuelle Lernstand wird zu Beginn des 3. Schuljahres, in der Mitte der
Klasse 4 und vor den Beratungsgesprachen (beziiglich des Ubergangs zu den
weiterfihrenden Schulen) ermittelt. Dazu dienen schuleigene
Beobachtungsbdgen und Lernstandserhebungen. Diese werden nach
Bedarf eingesetzt. Mit Hilfe dieser Instrumente wird der Leistungsstand in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht erfasst, sowie das Arbeits-
und Lernverhalten des Kindes dokumentiert.

Als spezielle Verfahren zur Lernprozessbegleitung werden in Einzelfallen
Verhaltens- und Verstarkerplane eingesetzt, bei denen mit dem einzelnen Kind
individuelle Ziele vereinbart werden. Die Eltern sollten an diesen Prozessen
beteiligt und regelmafdig tber die Fortschritte unterrichtet werden. Nach Bedarf
eingesetzte Verhaltens- und Verstarkerplane haben vorrangig das Ziel, das
Arbeits- und Sozialverhalten zu begleiten und zu férdern. Regelmalig wird der
Lernprozess im Hinblick auf die einzelnen Lerninhalte der Unterrichtsfacher
Uberpruft und entsprechende Lernstandserhebungen durchgefiihrt. Wobei hier
die nachste Stufe erst bearbeitet werden sollte, wenn der Stoff verstanden
wurde.

Wahrend des Unterrichts werden Forder — und Bewertungsphasen flr die
Kinder offensichtlich voneinander getrennt. Arbeits- und Ubungsphasen sind
hierbei als Foérderphasen zu verstehen, lediglich die benoteten Klassenarbeiten
sind Bewertungsphasen.

Alle notwendigen FordermalRnahmen werden im Team besprochen. Den
unterrichtenden Kolleginnen sind die Mallnahmen fir einzelne Schilerinnen
und Schiler bekannt und werden in die Férderplanarbeit einbezogen.

Intentionen, Zielvorstellungen und Bewertungskriterien werden soweit dies
moglich ist und notwendig erscheint zu Beginn der Unterrichtseinheit
transparent gemacht (z.B. Plakat, Lernleine). Die individuelle Férderung der
Schilerinnen und Schiler wird durch die Wahl weitgehend selbstgesteuerter
Methoden und Sozialformen, wie Wochenplan-, Stationen-, Werkstattarbeiten
sowie Partner- und Gruppenarbeiten begunstigt und unterstitzt. Wie bereits
erwahnt, werden Portfolioarbeit, Lerntagebicher und Kompetenzraster
zunehmend in die Unterrichts- und Forderarbeit integriert. Dem
individualisierten Unterricht liegen individuelle, an den einzelnen Schilerinnen
und Schilern orientierte, Zielvereinbarungen zugrunde.
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5. Vereinbarungen flr den kompetenzorientierten
Forderunterricht

5.1 Vereinbarte Kompetenzen

Um Fo6rderbedarf festzustellen, muss zunachst vereinbart werden, welche
Fahigkeiten und Kompetenzen ein Kind zu welchen Zeitpunkt haben sollte.

Die Uberfachlichen Kompetenzen finden sich im schuleigenen Curriculum zur
Einlibung tberfachlicher Kompetenzen.

In den Fachcurricula werden die Kompetenzen fir die Unterrichtsfacher
festgelegt.

Im Folgenden werden einige dieser zentralen Kompetenzen beispielhaft
genannt:

Ubergang Kita-GS

Bereiche, Kompetenzen, Stolperstellen
- Grob-, Fein-, Graphomotorik
- Aufmerksamkeit, Konzentration, Ausdauer
- Regelverhalten
- Raum-Lage-Beziehungen

- Merkfahigkeit

z. B. Ende Klasse 1

- sinnentnehmendes Lesen von Wértern und Séatzen
- lautgetreues und lesbares Schreiben von Woértern und Sétzen

- Orientierung im ZR 20, Addition, Subtraktion
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z.B. Ende Klasse 2

- sinnentnehmendes Lesen von altersgemal3en Texten
- Texte schreiben unter Beachtung von Grol3- und Kleinschreibung

- Orientierung im ZR 100, Addition, Subtraktion, (in Ansatzen die
Multiplikation)

5.2 Arbeit mit Forderplanen

An der Wisperschule werden Forderplane nach einem vereinbarten Formular
geschrieben. Um forderrelevante Daten und Informationen zu erheben,
werden spezielle Verfahren/ Methoden und Tests eingesetzt. Zum Beispiel die
Hamburger Schreibprobe (HSP), der Stolperwoértertest und die oben genannten
schuleigenen Beobachtungsbdgen. Auch Gespréache mit den Schuilerinnen und
Schulern, den Eltern und auf3erschulischen Institutionen (Mittagsbetreuung,
Sozialpadagogische Schulerinnen und Schulerhilfe etc.) dienen der Sammlung
von relevanten Daten und Informationen.

Bei der Dokumentation von Beobachtungen wird auf eine Unterscheidung
zwischen Beobachtung und Deutung Wert gelegt. Hilfreich ist hier wiederum
die Besprechung der einzelnen Forderplane in der Klassenkonferenz. Starken
und Schwéachen der Schilerinnen und Schiler werden in den Forderplénen
dokumentiert. Gerade die individuellen Starken finden Beachtung und werden
fur die Forderung nutzbar gemacht. Die Férderziele sind stets realistisch, auf
wesentliche Forderbereiche beschrankt und messbar. Alle Beteiligten (Lehrer,
Schilerinnen und Schuler, Eltern und auf3erschulische Institutionen) treffen
gemeinsame Absprachen Uber die vereinbarten Férdermal3nahmen. Die
Uberpriifung der Umsetzung und Effizienz der FérdermaRnahmen finden nach
der vereinbarten Zeit statt, spatestens jedoch nach einem halben Jahr. Die
Fortschreibung der Forderplane erfolgt nach Bedarf. Die Forderziele kénnen
sich dabei &ndern.

In der Jahresplanung sind feste Termine fir die FoOrderplanarbeit
beriicksichtigt. Die erste Phase der Férderplanarbeit liegt in den Jahrgdngen 3
und 4 vor den Herbstferien, die zweite Phase der Koordination, Uberpriifung
und eventuell der Fortschreibung des Férderplans in der ersten Februarwoche.
Verantwortlich fur die Erstellung und die Umsetzung der Férderplane sind
die Klassenlehrer/innen unter Einbezug der betroffenen Fachlehrer/innen. Eine
Kooperation mit aulRerschulischen Helfern wie beispielsweise dem
Beratungs- und Foérderzentrum oder dem Jugendamt findet nach Bedarf statt
und wird ebenfalls im Forderplan festgeschrieben.
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6.

Fordermallnahmen

Beispiele fir MalBnahmen und Materialien, die zur Foérderung eingesetzt
werden, sind

Deutsch:

Lies mal Hefte

Lesetandem

LUK

Loggico

Karteien

Lernwerkstatt (PC)

Auswahl geeigneter Bucher
Anlautiibungen (Stopselkarte)
LRS-Kurs

DAZ-Stunden

Mathematik:

Blitzrechnen

LUK

Loggico

Knobelkartei
Lernwerkstatt (PC)
Kanguru Wettbewerb
Rechenrahmen

Denkspiele
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6.1 Sozialpadagogische Arbeit

Durch die Einfuhrung der jahrgangsgemischten Lerngruppen arbeiten die
Grundschullehrkrafte der Klassen 1/2 an der Wisperschule mit
Sozialpadagogen zusammen

(Verordnung vom 01.01.2005 Hessisches Schulgesetz. Details des flexiblen
Schulanfangs werden in Paragraph 11 a der Verordnung behandelt).
Sozialpadagogische Kompetenz wird derzeit an der Wisperschule in Beziehung
gesetzt zu folgenden Tatigkeitsbereichen der sozialen Arbeit:

- FoOrderung der Lern- und Leistungsbereitschaft der Kinder mit
Integrationsstérungen

- Soziales Lernen
- Begleitung der Kinder im Ubergang vom Elementar- zum Primarbereich
- Mitgestaltung der Zusammenarbeit von Kindergéarten und Grundschule

- Gewalt- und Suchtpravention

Die Sozialpddagogen sind Mitglieder im Lehrerteam und nehmen an allen
Konferenzen und Teambesprechungen teil. Neben dem gemeinsamen
Unterricht in Form von Doppelbesetzungen fiuhren die Sozialpadagogen in
Absprache mit den Klassenlehrern vorrangig differenzierte Lernangebote fir
kleine Lerngruppen durch, was im Folgenden als sozialpddagogische
Diagnostik und Forderung noch genauer ausgefuhrt wird. Die Arbeit impliziert
Eltern- und Lehrerberatungsangebote.

Die sozialpadagogische Diagnostik bezieht sich auf folgende drei Dimensionen,
die in Beziehung zueinander gestellt werden miissen:

1. die gesellschaftliche und familidre Situation;

2. die entwicklungsspezifischen Phasen (am Schulanfang bezieht sich das auf
den Ubergang von der ddipalen Phase zur Latenzphase);

3. die idiosynkratische Sozialisation.

Sozialpddagogische Forderdiagnostik beobachtet und fordert zuerst
Beziehungen zwischen den Kindern und ihrem Umfeld. Vor dem Hintergrund
psychoanalytischer Perspektiven und der Erkenntnisse der Neuen
Sauglingsforschung fiir das Verstandnis der Entwicklung von Selbst und
Identitat sowie vor dem Hintergrund von bindungstheoretischen Uberlegungen
kann die sozialpadagogische Arbeit den sozialen Raum der Schule als Ort
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nutzen, um Zugehorigkeit zu entwickeln und hervorzuheben. Bei der Gestaltung
der individuellen Entwicklungs- und Lernangebote fur die Kinder flieRen die
Lernstandserhebungen, spieltheoretische = Annahmen, psychomotorische
Uberlegungen, das Arbeiten mit Montessori-Materialien und Ubungen aus der
Gestaltarbeit sowie die Arbeit mit Entspannungstechniken mit ein. Ganz
individualisiert auf die einzelnen Kinder bezogen werden Themen und
Schwerpunkte der Forderung dokumentiert und gegebenenfalls in den
Forderplan eingearbeitet.

6.2 Sprachheilarbeit

Problemlagen oder Unzulénglichkeiten in der Sprache eines Kindes sind selten
isoliert in einem sprachlichen Handlungs — oder Erlebnisfeld anzutreffen.
Aufgrund der dichten Vernetzung entwicklungsspezifischer Voraussetzungen
und sprachstruktureller Bedingungen haben diese in der Regel Auswirkungen in
mehr oder minder grof3em Ausmald auf verschiedene Bereiche sprachlicher
Kompetenz. Daher ist es fur die Kolleginnen der Wisperschule von grol3er
Wichtigkeit eine Sprachheilpadagoge/in zu Rate ziehen zu koénnen, die in
diagnostischen Fragen und Foérdermdglichkeiten Hilfestellung und Beratung
gewahrleisten kann.

Die Einbindung der Sprachheilarbeit und die Schaffung von Sprachheil-
Forderstunden ist ein wesentlicher Bestand des Forderkonzepts an der
Wisperschule.

Forderung der Sprachkompetenz als Entwicklungsférderung ist primar eine
basale Zielsetzung der padagogischen Arbeit und ist Voraussetzung und
Bedingung fur den Erstlese — bzw. Schreibunterricht, der mundlichen und
schriftlichen Sprachgestaltung, des Reflektierens Uber sprachliche Strukturen
und Funktionen, des Bewusstwerdens personlicher ldentitat Gber die Sprache
und des sozial — kommunikativen Sprachhandelns (Dialogfahigkeit).

6.3 Sportfoérderunterricht

Begrindung

Ein zusatzlicher Foérderunterricht im Schulsport ist wegen verdnderter
Lebensbedingungen mit mangelnden Bewegungsreizen und wenigen
Spielmoglichkeiten besonders dringlich. Dieser Forderunterricht ist deshalb far
Kinder bestimmt, deren motorische Leistungsfahigkeit durch psycho-physische
Schwachen eingeschrankt ist.
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Beobachtbare motorische Schwachen betreffen die Gesamtpersonlichkeit. Oft
sind mehrere der folgenden Verhaltensweisen bei Kindern zu beobachten:
Wahrnehmungsschwachen, Haltungsschwéachen, ein geringes Bewegungs-
repertoire, geringe Bewegungserfahrung, koordinative und konditionelle
Schwachen, angstliches Verhalten und Uberaktivitat, Probleme im Umgang
miteinander.

Ziele

Ziel des SFU ist die ganzheitliche Forderung der Personlichkeitsentwicklung
von Kindern durch Bewegung, Spiel und Sport unter besonderer
Bertcksichtigung der Gesundheit. Zusatzlich soll der Sportférderunterricht
einen Ausgleich fur psycho-soziale Probleme bilden und zur Steigerung des
Selbstwertgefuhls, zur Entwicklung einer positiven Grundeinstellung und zur
psychischen Entspannung und dem sozialen Wohlbefinden beitragen.

Inhalte

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Sportférderunterrichts stellen besonders im
Primarbereich elementare Koérper- und Bewegungserfahrungen und die
Forderung bzw. Entwicklung sozialer Kompetenzen dar:

- Forderung von Wahrnehmung (auditiv, visuell, taktil, kinasthetisch,
vestibular)

- Forderung der Bewegungskoordination
- Forderung der muskularen Leistungsfahigkeit (Haltungserziehung)
- Forderung der allgemeinen Ausdauer

- Psycho-soziale Leistungsférderung

6.4 Nachmittagsbetreuung

Die Wisperschule bietet in Zusammenarbeit mit der Arbeiterwohlfahrt seit dem
Schuljahr 2007/2008 eine padagogische Mittagsbetreuung an, die sich nahtlos
an die Vormittagsbetreuung anschliel3t. Die padagogische Mittagsbetreuung
beinhaltet Mittagessen, Betreuung mit Bewegungszeit, Hausaufgabenbetreuung
und padagogische Angebote in Form von Kursen, Foérder- und
Freizeitangeboten. Ziele der Betreuung sind neben der Entlastung der Familien
unter anderem die FoOrderung des Sozial- und Gruppenverhaltens, positive
Verstarkung und Erfahrung von Grenzen, Forderung der Regelakzeptanz,
Ausbau der Kommunikationsfahigkeit sowie Forderung der Wahrnehmung und
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Konzentration. Inzwischen ist die Wisperschule offene Ganztagsschule und
ermdglicht somit eine Betreuungs- und Férderungsmaoglichkeit fiir Schilerinnen
und Schiler am Nachmittag bis 16:30 Uhr. (vgl. Homepage der Wisperschule:
Schwerpunkte: Konzept der offenen Ganztagsschule).

6.5 Ubergange

Ein Ziel der Wisperschule ist es, die Ubergange Kindergarten/Grundschule und
Grundschule/weiterfihrende Schulen nicht zu Stolpersteinen werden zu lassen.

Um den Ubergang vom Kindergarten fiir Eltern und Kindern zu erleichtern,
wurde eine Arbeitsgemeinschaft gebildet, bestehend aus Lehrkraften und
Erzieherlnnen. Im Rahmen dieser AG wurden folgende Punkte umgesetzt:
Elternabend in Kita ein Jahr vor der Einschulung, fortlaufende Gespréche
zwischen Erzieherinnen und Lehrkréaften, Schnuppertag der Vorschulkinder in
der Schule, Besuche von Lehrkréaften in Kita, Eingangsdiagnostik (Marburger
Sprachscreening). Zudem finden gemeinsame Fortbildungen statt. (vgl.
Homepage der Wisperschule: Schwerpunkte - Info zur verbesserten
Zusammenarbeit zwischen Kita und Schule im Vorfeld).

Mit den weiterfihrenden Schulen der Region findet ein regelmafiger Austausch
statt. Die Lehrkrafte der abgebenden Klassen nutzen diese Rickmeldung, um
sie in ihre zukunftige Unterrichtsplanung und Empfehlungen zur Wahl der
Schulform einflie3en zu lassen.

7. Perspektiven der Weiterentwicklung / Evaluation

Foérdermallnahmen und Fordermaterialien sowie Lernstandserhebungen und
Beobachtungsbdgen werden immer wieder auf ihren Nutzen hin geprift und
ggfs. geandert oder ersetzt.

Zurzeit befinden sich die Portfolioarbeit und das Fuhren von Lerntagebiichern
erst im  Anfangsstadium. Diese Formen der selbstgesteuerten
Lernprozessbegleitung und der Bewusstmachung der eigenen Lernerfolge soll
zunehmend in den Unterricht integriert werden.

Zur Verbesserung der Lesefahigkeit und Lesegeschwindigkeit werden z.Zt.
Lesetandems in den Klassen erprobt.

Im Bildungs- und Erziehungsplan von 0 — 10 werden die Ausgestaltung der
Ubergange sowie die Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten und
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Kindergarten beschrieben. Dies soll in den nachsten Jahren weiterentwickelt
und ausgebaut werden.

Die Evaluation des Foérderkonzeptes wird in einer Koordinationszeit vom
gesamten Kollegium der Wisperschule vorgenommen. Dazu werden Daten zu
den Forderplanen erhoben, ebenso die beantragten und durchgefiihrten
Antrage auf sonderpadagogische Uberprifung. Da die Schulgemeinde recht
klein und Uberschaubar ist, werden auch MalRhahmen und deren Wirkung bei
einzelnen Schilerinnen und Schilern innerhalb des Kollegiums evaluiert. Diese
Evaluation wird jahrlich durchgefuhrt.



